关于开展“攻坚克难奖”“勇于创新奖”评选推荐工作的通知
各部门、各单位：
按照年初全省“担当作为、狠抓落实”工作动员大会部署要求，根据市委组织部关于开展“攻坚克难奖”“勇于创新奖”评选工作的预备通知要求，现将推荐工作通知如下：
一、推荐单位和名额分配
各部门单位可推荐“攻坚克难奖”和“勇于创新奖”先进集体和先进个人各1名（2个集体、2名个人）。
二、报送要求
推荐单位按照分配名额和要求组织推荐，采取适当方式，充分听取党员干部和群众意见，自下而上、逐级推荐遴选，在集体研究基础上，确定拟推荐对象，于12月6日将相关推荐材料报送组织人事处人事科，电子版材料发送至于邦玲aic邮箱。推荐材料包括：推荐工作报告（内容为推荐过程，对拟推荐对象进行审核、征求意见、集体研究等情况及其他需要说明的情况），拟推荐对象汇总表，拟推荐对象简要事迹材料（2000字左右）和推荐理由（不超过200字）。评选范围和条件、相关表格见附件。
附件：市委组织部关于开展“攻坚克难奖”“勇于创新奖”评选工作的预备通知
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